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DESCRIPCIÓN DE PUESTO 
COOPERATIVA LAS CAÑADAS


	Nombre de puesto:
	Encargado de ordeña-engorda

	Módulo:
	Ordeña y engorda

	Objetivo general del módulo:
	Producir de manera agroecológica leche y carne de libre pastoreo en 18 hectáreas para surtir las necesidades de las(os) socias(os) de la cooperativa y de los módulos: taller de lácteos, cocina evento, cocina socios.

	Lugar de trabajo:
	Zona de ordeña

	División:
	Ganadería

	Reporta a:
	Coordinador de Ganadería

	Supervisa a:
	

	Interdependencias:
	Taller de lácteos, Tractor, Café, Bambú



DESCRIPCIÓN DE PUESTO:

	Finalidad del puesto:
	Manejar el hato de vacas lecheras y la recría para la producción agroecológica de leche

	Funciones y responsabilidades:

	Generales
· Cumplir con los OBJETIVOS ESPECÍFICOS del Módulo de Ordeña-engorda.

· Dar seguimiento a los PARÁMETROS PRODUCTIVOS del Módulo de Ordeña-engorda para cumplir las metas.
· Estará pendiente si llega alguna persona ajena a la cooperativa, en su caso, lo reportará con el coordinador del módulo.

Para personas que vengan a leñar (autorizadas) el acceso se cierra entre semana a las 5 pm, los sábados a las 2 pm y el domingo no hay acceso.

· Avisar al coordinador en caso de faltar con al menos, 2 días antes.

Horario de trabajo
· Su horario de trabajo será igual que el del resto de los módulos, de 8 am a 4 pm con una hora para comer de 12 – 1 pm
· Este horario cambiará cuando trabaje como SUPLENTE del ayudante del módulo (ordeñador). Repartiendo las horas de trabajo (7 al día) y desayuno-comida para que el tiempo entre la ordeña de la mañana y la ordeña de la tarde estén lo más distanciado posible (detallar horas).

Pastoreo de todos los lotes, cercos y manejo de potreros.
· Asegurarse que el pastoreo de todos los lotes sea de acuerdo con el PLAN DE PASTOREO acordado.
· Realizar rutinariamente recorridos por todos los potreros para decidir semanal a que potrero debe de ir cada lote.
· Cuando sea necesario, realizar el AFORADO DE LOS POTREROS de acuerdo al procedimiento acordado.
· Para asignar un nuevo potrero a cualquier lote, 
· Procedimiento para calcular la carga instantánea (UGM/ha) de un potrero.
· 
· En el caso del lote de vacas lecheras-novillonas:
· Dejar preparado el potrero al que deben entrar los animales (dos cambios por día).
· Dejar indicado al ayudante del módulo el número de potrero al que debe de llevarlos
· En su día de descanso, le dejará indicado al ayudante del módulo cuales potreros debe utilizar y como debe de subdividirlos (si aplica)

· En el caso de los lotes de lactantes, destetes y novillos:
· Preparar los potreros donde continuará el pastoreo de cada lote (3 lotes)
· Realizar los cambios de potreros de cada lote (al menos 1 vez al día)
· En su día de descanso, le dejará indicado al ayudante del módulo cuales potreros debe utilizar y como debe de subdividirlos (si aplica)
· Apuntar diariamente en el REGISTRO DE PASTOREO el día en que se pastoreo cada potrero de cada lote. 
· Cuidar que ningún animal entre a otros módulos (vivero, café, bambú, etc.)

Cercos eléctricos nuevos
· Habilitar nuevas áreas (reserva 1, reserva 2, Ixcuabil) para pastoreo:
· Instalar líneas agua
· Poner aisladores y alambre
· Poner y mover el pulsado móvil cuando sea necesario
Lote de novillos (de 250 kg al sacrificio)
· Sacrificar (siguiendo el procedimiento acordado) una vez al mes con apoyo de otras personas a un novillo de un peso cercano a 350 kg y repartirlo en partes iguales de acuerdo con las LISTA DE PERSONAS QUE PUEDEN RECIBIR PRODUCTOS DE LA COOPERATIVA.
· [bookmark: _Hlk160802595]Entregar la carne de acuerdo con los INDICADORES DE CALIDAD para carne acordados.
Salud animal                ACTIVIDAD COMPARTIDA CON EL AYUDANTE
· Desparasitar cada 3 meses al lote de lactantes y destetes, teniendo precaución de cambiar el “ingrediente activo” del desparasitante para evitar que se formen parásitos resistentes.
· Desparasitar cada 6 meses a vacas y novillonas teniendo precaución de cambiar el “ingrediente activo” del desparasitante para evitar que se formen parásitos resistentes.
· Aplicar la vacuna del derriengue 1 vez al año, en febrero
· Aplicar la vacuna Cattle master 5 una vez al año en octubre.
· Asegurarse que en todo momento todos los lotes cuenten con agua y sal mineral.
· Atender a los animales que se enfermen de acuerdo con los protocolos de salud acordados.
· Reportar cualquier animal enfermo a su coordinador.
· Elaborar y aplicar cuando sea necesario el mosquicida químico o natural de tierra de diatomeas. 
· Acompañar al MVZ y al coordinador cuando se palpen las vacas y novillas posiblemente preñadas.
· Salud de todos los lotes:
· Estar pendiente de la salud de todos los animales y contactar al MVZ si es necesario y avisar al coordinador.
· En su caso aplicar los medicamentos acordados
· Seguir los protocolos acordados para cada enfermedad
Suplementación de animales
· Apoyar al ayudante del módulo en preparar el suplemento de cada lote y dárselo a los animales en la cantidad acordada en el PLAN DE SUPLEMENTACIÓN.
Mantenimiento de equipo    ACTIVIDAD COMPARTIDA CON EL AYUDANTE
· Cambiar cada 6 meses las pezoneras de la ordeñadora
· Estar pendiente de que se realice el mantenimiento de la ordeñadora dos veces al año y acompañar a la persona que hace el mantenimiento (Odilón).
· Estar pendiente de que se realice el mantenimiento del tanque frío cada año y acompañar a la persona que hace el mantenimiento (Alvaro Zamna)
Registros
Llevar registro de las siguientes actividades:

·  Apuntar diariamente en el REGISTRO DE PASTOREO de cada lote el día en que se pastorea cada potrero de cada lote.
· Registrar el peso en pie de los novillos sacrificados y el peso de la canal repartida.
· Este dato lo debe enviar al coordinador del módulo a fin de cada mes.

Comunicación
· Mantener una comunicación constante con su coordinador 
· Para solicitud de insumos
· Actividades terminadas
· Anomalías encontradas
· Cualquier información que considere relevante para el buen desempeño de sus labores.
· [bookmark: _GoBack]Acompañar a la/el supervisor en las revisiones semanales que haga al módulo.

Agua (ariete y bomba de agua)         ACTIVIDAD COMPARTIDA CON EL AYUDANTE
· Mantener limpios los “desviadores de primeras lluvias” de los techos del área de la ordeña.
· Reportar a su coordinador cuando las canaletas de los techos requieran limpieza o reparación.
· Mantener limpios los paneles solares de la bomba solar y su controlador eléctrico.
· Bombear el agua de las cisternas de 10,000 lts. a las cisternas grandes.
· Apoyar al encargado del agua en apagar la bomba de agua al medio día, arrancar el ariete al medio día, y apagar el ariete por la tarde (7 pm)
· Apoyar al encargado del agua cuando este requiera hacer alguna reparación mayor al ariete o línea de agua.
· Apoyo en la limpieza de la represa

Atención de visitantes
· Apoyo para planeación de actividades y asignación de dichas actividades con aprendices y participantes de la FIA. 
· Apoyar en cursos y visitas al módulo.
· Guiar o coordinar los recorridos de visitantes al módulo.

Equipos
· Será responsable de los equipos que estén a su resguardo
· Será responsable de hacer llenar el FORMATO DE PRESTAMO de los equipos que preste a otro modulo o persona.
Orden y limpieza                 ACTIVIDAD COMPARTIDA CON EL AYUDANTE
· Mantener limpia y ordenada la sala de ordeña y el corral de los lactantes el día que trabaja como suplente del ayudante del módulo (ordeñador) de acuerdo con los protocolos.
· Mantener limpia y ordenada su bodega de acuerdo con el protocolo.
· Mantener en buen estado la herramienta y el equipo a su resguardo de acuerdo con el protocolo.

Suplente del puesto de Ayudante de ordeña
· Un día a la semana, suplirá al encargado de la ordeña en sus labores.
· ¿Horario?

	Conocimientos/ capacitaciones requeridos:
	· Leer, escribir y conocimientos básicos de matemáticas.
· Ideal preparatoria terminada
· Inducción al cooperativismo
· Conocimientos básicos de fontanería, electricidad y mecánica
· Conocimientos básicos de veterinaria y zootecnia de vacas lecheras (descornar, desparasitar, vacunar, atención de partos, ligar machos, etc.)
· Saber inseminar
· Manejo del cerco eléctrico
· Saber manejar ganado
· Trato amable, no agresivo con los animales
· Capaz de hablar bien en público y darse a entender con los participantes de los cursos de una manera clara y con conocimiento de los que habla.

Lecturas recomendadas: 


	Competencias requeridas:
	Necesarias:

· [bookmark: _Hlk157538117]Adaptabilidad
· Análisis de problemas
· Asunción de riesgos
· Autoaprendizaje
· Automotivación
· Control
· Creatividad
· Compromiso
· Decisión
· Tolerancia al estrés
· Energía
· Flexibilidad
· Independencia
· Integridad
· Iniciativa
· [bookmark: _Hlk157538136]Proactividad
· Sociabilidad
· Tenacidad
· Trabajo en equipo

Recomendadas:

· Escucha

	Equipamiento/ herramientas a manejar:

	· Ordeñadora
· Machete
· Azadón
· Chapeadora (desbrozadora)
· Cerco eléctrico (pulsador, cerco, aisladores, medidor de corriente, tensadores, etc.)
· Báscula electrónica para pasar ganado
· Molino de maíz
· Picadora de forraje

	Comentarios:
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